
UNSER ECONELO TEAM SUCHT VERSTÄRKUNG!
ECONELO ist Spezialist für E-Mobilität. Wir entwickeln und vertreiben qualitative Elektrofahrzeuge und decken damit unter-
schiedlichste Mobilitätsansprüche umfassend ab. Dies schließt ein breites Angebot an Serviceleistungen ein. Als wegwei-
sender Pionier und in der Tradition schwäbischen Tü� lergeistes haben wir basierend auf einer Idee klein angefangen und 

sind seitdem stetig weitergewachsen und möchten das auch weiterhin tun. 

Du bist auf der Suche nach einer interessanten Tätigkeit? Als moderner Arbeitgeber bieten wir dir nicht nur einen attraktiven 
Job, sondern stehen wir für Verlässlichkeit und Sicherheit. Verstärke unser Team – wir freuen uns über deine Bewerbung!

Wir suchen dich für unser Büro ab Januar 2022 unbefristet in Vollzeit/Teilzeit als

Kau� rau/-mann für Büromanagement

AUFGABEN

• Erstellung von Au� rägen, Rechnungen und Lieferscheinen

• Kundenkontakt und Beratung per Telefon und Mail (Kundenmanagement)

• Systemseitige Prüfung und Bearbeitung von Versand- und Retourenau� rägen, Adressen und Paketnachforschung

QUALIFIKATIONEN

• Abgeschlossene Ausbildung zum Bürokau� rau/-mann, Groß- und Außenhandelskau� rau/-mann oder 
gleichwertige Abschlüsse, Erfahrungen, Kenntnisse und Fähigkeiten

• Freude am Telefonieren und am Kontakt mit Menschen

• Berufserfahrung im Bereich der Buchhaltung (vom Vorteil)

• Sichere Anwendung gängiger MS-O� ice-Programme

• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, sowie gewissenha� e und lösungsorientierte Denkweise

... Zeit einzusteigen!
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• Belastbarkeit, sowie Teamfähigkeit

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schri� 

• Hohe Serviceorientierung, Kommunikationskompetenz und Zuverlässigkeit

• Eigenverantwortliche und gewissenha� e Arbeitsweise

WIR BIETEN

• Intensive Einarbeitung durch erfahrene Mitarbeiter:innen

• Unbefristete Anstellung in Vollzeit oder Teilzeit

• Leistungsgerechte Vergütung

• Dynamisches Team mit flachen Hierarchien und Kommunikation auf Augenhöhe

• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb der Unternehmensgruppe

• Kostenfreies Getränkeangebot

• Geregelte Arbeitszeiten, sicherer Arbeitsplatz und unbefristeter Arbeitsvertrag in einem innovativen Unternehmen

• Und natürlich: eine ausgezeichnete Ka� ee-Versorgung

ANSPRECHPARTNERIN

Shari-Michelle Schwend
karriere@econelo.de
www.econelo.de/karriere

Bewirb 
dich jetzt!

... Zeit einzusteigen!
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